
 

• 38 établissements et services 
• Plus de 11.100 hommes, femmes, 

enfants et familles accompagnés  
• 690 professionnels 
• 13 directions d’établissements 
• Un champ d’action riche : handicap, 

protection de l’enfance, 
logement/hébergement social et 
d’urgence, insertion professionnelle, 
personnes âgées, asile, médiation et 
parentalité. 

 

L’AAJB EN BREF La MAS Louise de Guitaut accueille des personnes adultes présentant un 
handicap intellectuel, moteur ou somatique grave les contraignant à une 
assistance plus ou moins soutenue dans l’ensemble de leur vie quotidienne. 
L’établissement a une capacité d’accueil de 30 places en internat, 3 places 
en accueil de jour et 1 place en accueil temporaire et propose un 
accompagnement pluridisciplinaire basé sur un Projet Individualisé propre 
à chacun d’entre eux.  

 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité de la cheffe 

de service, la Maitresse de maison s’assure de l’entretien global de l’unité 

de vie à laquelle elle est rattachée, tout en assurant une place centrale dans 

la vie des résidents et équipes encadrantes 

 

ASSURER L’ENTRETIEN DES LOCAUX 

Assurer l’entretien des locaux en respectant les normes d’hygiène, assurer 
l’entretien du linge selon un principe de marche en avant, assurer la vaisselle 
lors de la prise du repas à midi, assurer des missions de contrôles liées à 
l’hygiène des locaux (gestion des stocks, chauffe des plats, …).   

 

PARTICIPER A LA VIE INSTITUTIONNELLE 

Participer aux différentes réunions, s’inscrire et s’investir dans une démarche 
associative, être à l’écoute des équipes et des résidents, soutien des équipes 
en lien avec la prise du repas à midi des résidents.  
 

 

 

Rejoindre l’AAJB c’est œuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur permettre 

d’être acteur de leur vie. C’est être acteur d’une société solidaire et inclusive. C’est intégrer un collectif 

engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’est aussi cultiver et développer ce pouvoir d’agir pour 

donner un sens à son engagement et s’ouvrir sur de nouvelles perspectives aujourd’hui incontournables, 

mais riches.

 

    Type de contrat : CDD  
 

Rémunération : Selon expérience et grille 

indiciaire en vigueur (CCNT du 05/03/1966) 

     Autre : Permis B 

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

  

➢ Diplôme de Maitresse de Maison recommandé 

➢ Connaissances et expériences appréciées dans le champ du handicap 

➢ Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et d’adaptation 

 

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation à la 

Secrétaire de Direction : smas@aajb.asso.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 30/06/2025 
 

« A compétences égales, une attention particulière sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de 

l’obligation d’emploi de l’article L.5212-2 du code du travail ». 


